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SUNUS

Cok hizli gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci de hizla degismis ve
basar1 i¢in sistemli ve planli bir ¢alismay1 ka¢inilmaz kilmistir. Siirekli degisen ve gelisen
ortamlarda ¢agin gerekleri ile uyumlu bir egitim 6 gretim anlayigini sistematik bir sekilde devam
ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile miimkiin
olacaktir. Bagsarili olmak da iyi bir planlama ve bu planin etkin bir sekilde uygulanmasma
baghdir. Kapsamli ve 6zgiin bir calismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun ¢aga
uyumu ve gelisimi agisindan tespit edilen ve ulasilmasi1 gereken hedeflerin yOniinii,
dogrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadir. Katilimci bir anlayis ile olusturulan Stratejik
Planin, okulumuzun egitim yapismin daha da giiclendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmas1
amacglanmaktadir. Belirlenen stratejik amaglar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve
okulumuzun 2024-2028 yillarina ait stratejik plani hazirlanmistir. Bu planlama; 5018 sayili
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi, Kamu kurumlarinda stratejik planlamanin
yapilmas1 gerekliligi esasina dayanarak hazirlanmistir. Zoru hemen basaririz, imkéansizi
basarmak zaman alir. Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tiirlii 6zveriyi gosteren ve
siirecin tamamlanmasia katkida bulunan idarecilerimize, stratejik planlama ekiplerimize, Ilge
Milli Egitim Midiirliigiimiiz Strateji Gelistirme Boliimii c¢alisanlarma tesekkiir ediyor, bu
planin basariyla uygulanmasi ile okulumuzun basarisinin daha da artacagmna inaniyor, tiim
personelimize basarilar diliyorum

Mevliit FEDAKAR
OKUL MUDURU
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1 Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Stratejik Planlama c¢alismalari, Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanligmin 2022-
21 Sayil1 Genelgesi geregince baglatilmustir.

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul midiiriniin baskanliginda, bir okul miidiir yardimcisi, bir
ogretmen ve okul/aile birligi bagkani ile bir yonetim kurulu iiyesi olmak iizere 5 kisiden olusan
tist kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gérevlendirilen ve iist kurul {iyesi olmayan miidiir
yardimcist bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri
Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
Mevliit FEDAKAR Okul Miidiirii IHarun KARAS Miidiir Yard.
Serpil TURAN Okul Aile Birligi Bagk. [Oktay SAHIN Okul A. B. Uyesi
Asli SUNA Ogrenci Velisi Engin YASA Ogrenci Velisi
Hiiseyin SARICI Ogretmen Halil YURUKEN Ogretmen
Arzu YILMAZ Ogretmen Mehmet BAYRAK Ogretmen
[brahim BEKI Ogretmen

1.2 Planlama Siireci

21. yiizyil bilgi toplumunda yonetim alaninda yasanan degisimler, kamu kaynaklarinin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigi, hesap verebilir ve saydam bir yonetim
anlayisin giindeme getirmistir. Ulkemizde de kamu mali yonetimini bu anlayisa uygun olarak
yapilandirmak amaciyla 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu uygulamaya
konulmustur. 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu kamu idarelerine kalkinma
planlari, ulusal programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cergevesinde
gelecege iligkin misyon ve vizyonlarini olusturma, stratejik amaglar ve Olgiilebilir hedefler
belirleme, performanslarini 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgme ve bu
stireclerin izlenip degerlendirilmesi amaciyla katilimc1 yontemlerle stratejik plan hazirlama
zorunlulugu getirmistir.

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik
Plan Ekibi’nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda,
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paydaglarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve
goriigmeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gegilerek
okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.

Selcuk ilkokulu Miidiirliigii misyon ve vizyonu dogrultusunda amac ve hedeflerine mevcut
durumundan hareketle bes yillik bir siirecte, kaynaklarini daha etkin ve verimli bir bicimde
kullanarak ulasmayr amaclamaktadir. Bu stirecteki en onemli kaynak insan kaynagidir.
Bundan dolay1 tiim ¢alismalar katihmer bir anlayisla gergeklestirilmistir. Planin uygulama
siirecinde her tiirlii goriis ve Oneriler dikkate alinarak izleme ve degerlendirme sonuclar
Miidiirliigtimiiziin gelisimine katk: saglayacaktir.
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2. DURUM ANALIZi

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?”’ sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amag,
hedef ve stratejiler gelistirebilmesi i¢in Oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip
oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii
disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu
analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardimei1 olacak
ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.
Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;

e Kurumsal tarih¢ce

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlari ile {iriin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus i¢i analiz

e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)

e Giiclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi

2.1 Kurumsal Tarihce

Okulumuz 02 Mart 1964 yilinda ilgemizin 3. ilkokulu olarak hizmete agilmistir. Daha
once hizmete girmis olan Kilicaslan ve Alpaslan Isimlerinin birer Selguklu Beyi adi olmas1
sebebiyle, okulumuza da bir Selguklu Beyi ad1 verilmistir.

Ik binamizda 6 derslikle egitim ve 6gretim yapilmis olup, Ik gretim Miidiirliigii de bir

siire okulumuzda hizmet vermistir. Okulumuza Selguk admnin verilmesiyle, okulumuzun
bulundugu mahalle ve sokagin ad1 da Selguk olarak degismistir. Okulumuzun ilk midirligiint
Tahsin OZBAY yapmustir. Okulumuz bina ve dersliklerinin yetersiz kalmasiyla 1993 yilinda 3
katli yeni bir bina yapilmis okulumuzun ad1 da Selguk ilkdgretim Okulu olarak degistirilmistir.
Boylelikle okulumuz 8 derslige ve konferans salonuna kavusmustur. idare odalar1 da yeni
binaya tagmmustir. ilk acildiginda tek katli olan ve 1999 depreminde zarar goriince yiktirilan
binanin yerine bugiinkii 3 kathh ana bina 16.09.2001 tarihinde hizmete girmistir. 4+4+4
uygulamasi sonucu 2013-2014 yilindan itibaren Selguk Ilkokulu ve Selcuk Ortaokulu olarak
ayrilmistir
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2.2 Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Planin uygulanmis olan donemine iligskin hedef ve gostergeler gerceklesmis olup, baz
hedef ve gostergelerin gerceklesme diizeylerinin diisiik oldugu gortilmiistiir. Gerceklesmeyen
gostergelere yeni donemde hazirlanacak olan stratejik planda yer verilecektir. Bu gostergeler
cevre sartlari, riskler ve iist politika belgelerinden gelen sorumluluklar dikkate alinarak yeni
planda yer alip almamasi hususu degerlendirilecektir. Hedef ve performans gostergesi ile
bunlara iligkin degerlerin dogru belirlenip belirlenmedigine ve mevcut cevre sartlari ve riskler
dikkate alindiginda s6z konusu hedeflerin yeni planda yer alip almamasi gerektigine karar
verilecektir.

2.3 Mevzuat Analizi

Mevzuat analizi asamasinda, , Milli Egitim Bakanhgmm ve flce Milli Egitim
Miidiirliigiiniin gorev alan1 kapsamindaki Kanunlar ve Yonetmelikler incelenmistir. incelenen
mevzuat cercevesinde, flcemiz faaliyet alan1 kapsaminda olan ve oniimiizdeki 5 yillik siirede
ulasilmasi ongoriilen stratejik amag ve hedeflere dayanak olusturan mevzuat hiikiimlerine bu
kisimda yer verilmistir.

Okul 6ncesi egitimin
yayginlastiriimasi

Fertlerin genel ve
mesleki egitimlerinin
hayat boyunca devam
etmesi esastir

Her Tiirk cocuguna iyi
bir vatandas olmak i¢in
gerekli temel bilgi,
beceri, davranis ve
aliskanlhklar
kazandirmak; onu milli
ahlak anlayisina uygun
olarak yetistirmek.

Egitim Kurumu/okul
proje hazirlama ve
yiiriitme kapasitesini
gelistirici galigmalar
yapmak

1739 Milli Egitim Temel
Kanunu

1739 Milli Egitim Temel
Kanunu (Madde 9)

* 1739 sayil1 kanunun
23. Maddesi

* 222 sayih kanunun 1.
Maddesi,

* Tlk6gretim Kurumlar
Yonetmeliginin 5.
Maddesi

Milli Egitim Bakanhg il
ve Ilge Milli Egitim
Miidiirlikleri
Yonetmeligi (Madde 18)

v' Okulumuza bagh
ana sinifi 6grenci sayisi
az olup devamsiz
ogrenciler
bulunmaktadir

v' Devamsizlik ve okul
terki riski altindaki
ogrencilere iligkin
inceleme ve
arastirmalar yapilmasi
calismalarinin azhg:

Ogrencilerin Milli
ahlaka ve vatandashk
bilincine sahip olmalari
icin gerekli gayret
gosterilmektedir.

v Okul proje
hazirlama ve yiiriitme
kapasitesini gelistirici
calismalarin azhgi
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v" Okul 6ncesi egitimin
yaygimlastirma
calismalar: yapilarak
siiflar olusturulmasi

v" Devamsizlik ve okul
terki riski altindaki
ogrencilere iligkin
inceleme ve
arastirmalarin
arttirilmasi

Ogrencilerin Milli
ahlaka ve vatandashk
bilincine sahip olmalar1
icin gerekli gayretin
siirdiiriilmesi

v Okul proje
hazirlama ve yiiriitme
kapasitesini gelistirici
calismalarin
artirllmasinin
saglanmasi



Ogretmenlerin mesleki

Milli Egitim Bakanhg il

v' Ogretmenlerin

v' Ogretmenlerin

gelisimine yonelik yerel ve"I lgg 1\./.[1111 Egl e mesleki gelisimine mesleki gelisimine

- S Miidiirliikleri et . T .

diizeyde etkinlikler Y T yonelik okul diizeyinde yonelik okul diizeyinde

diizenlemek 20) & etkinlikler azhig etkinliklerin artirllmas:

Osretmenlerin hizmet ~ Milli Egitim Bakanh I v Ogretmenlerin v' Ogretmenlerin

; ige“itimlerine onelik Ve Ilce Milli Egitim hizmet ici egitimlerine hizmet ici egitimlerine
§les y Miidiirliikleri yonelik ulusal ve yonelik ulusal ve

ulusal ve uluslararasi . o . .
elismeleri izlemek Yonetmeligi (Madde uluslararasi gelismelere  uluslararasi gelismelere

gehs 20) katihm azhig: katihm saglanacaktr.

2.4 Ust Politika Belgeleri Analizi

Milli Egitim Bakanhgina gorev ve sorumluluk yiikleyen amir hiikiimlerin tespit
edilmesi icin tiim st politika belgeleri ayrintili olarak taranmis ve bu belgelerde yer alan
politikalar incelenmistir. Bu cercevede okulumuzun 2024-2028 Stratejik Plani’nin stratejik
amacg, hedef, performans gostergeleri ve stratejileri hazirlanirken bu belgelerden
yararlanilmistir.

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika Belgeleri

e 12. Kalkinma Plani

e Cumhurbagkanligi Programa,

e Orta Vadeli Program,

e Cumhurbagkanlig: Yillik Programu,

e Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani,

e 1 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Planu,

e Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan
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2.5 Faaliyet Alanlar ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak
okul/kurumun sundugu temel {iriin ve hizmetler belirlenmistir. Belirlenen iiriin ve hizmetler
Tablo 3’te belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlar1 altinda toplanmistir. Faaliyet alanlari ile iirlin
ve hizmetlerin belirlenmesi amag, hedef ve stratejilerin olusturulmasi asamasinda yonlendirici
rol oynamustir.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam Uriin/Hizmetler
Ogrenci Isleri
" Kayit- Nakil igleri
Ogretim-egitim faaliyetleri Devam-devamsizlik

Smif gecme iglemleri
e-okul is-islemleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Rehberlik faaliyetleri Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini yiiriitmek

Kuliip Calismalari

Toplum Hizmetleri
Sosyal faaliyetler S;E;g RS AR
Futbol
Futsal
Sportif faaliyetler G?irS:s
Masa Tenisi
Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler Halk Oyunlart
Insan kaynaklan faaliyetleri Okul Ogretmen gezilerinin diizenlenmesi

(mesleki gelisim faaliyetleri,
personel etkinlikleri...)

Okul Aile iliskilerinin pekistirilmesi

Okul aile birligi faaliyetleri Okul i¢in yapilacak iyilestirmeler i¢in gerekli harcama
islemlerinin yiirtitiillmesi

Ogrencilere yonelik faaliyetler Ogrenci saghi ve giivenliginin saglanmasi

()lgme degerlendirme faaliyetleri Stire¢ gozlemleri ile 6grenciye rehberlik edilmesi

Ogrenme ortamlaria Fiziksel ortamlarin iyilestirilmesi ve hijyenin saglanmasi
yonelik faaliyetler

Ogrencilerin ihtiyag duyduklari alanlarda kiiltiirel, sportif ve

Ders dis: faaliyetler sanatsal etkinlik alanlar1 olusturulmasi
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2.6 Paydas Analizi

Paydas analizi kapsaminda, Oncelikle paydaslar belirlenerek i¢ ve dis paydas olarak tasnif
edilmistir. Katilimeiligi artirmak ve paydas goriislerini plana yansitabilmek amaciyla anket
uygulamasi, miilakat, atdlye calismasi ve toplantilardan yararlanilmistir.

Tablo 4. Paydas Sumiflandirma ve Onceliklendirme Tablosu

PAYDASLAR iC PAYDAS DIS PAYDAS (nmgNiElﬂszlk)
Milli Egitim Bakanhg N, 5
Valilik v\ 5
i1 Milli Egitim Miidiirliigii v 5
Kaymakamlik \/ 5
flge Milli Egitim Miidiirliigii v 5
Ogretmenler v 5
Ogrenciler v 5
Veliler A 5
Okul Aile Birligi v 5
IDiger cahisanlar + 5
Belediyeler \ 4
Muhtar v 4
Medya < 3
Universiteler ~ 4
Sivil Toplum Orgiitleri \ 4

Stratejik planlamanin temel unsurlarindan birisi olan katilimcilik ilkesi dogrultusunda
kamu idaresinin etkilesim iginde oldugu taraflarin goriislerini almasi ve elde ettigi goriisleri
planlama stirecinde dikkate almasi biiyiik 6nem arz etmektedir.
Belirlenen paydaslarin idarenin hangi {riin ve hizmetleriyle ilgili olduklari, idareden
beklentileri, bu paydaslarin idarenin {iriin ve hizmetlerini nasil etkiledigi ve etkilendiginin
belirlenmesi amaciyla “Paydas Anketi” gelistirilmistir. Ankette idarenin tanmnirligi, idareye
yonelik memnuniyet durumu, iligkili olunan ve oncelik verilmesi gereken alanlarin tespit
edilmesine yonelik sorulara yer verilmistir. Paydas anketi okul, kurum, ilge, calisanlar1 ve
ogretmenlere uygulanmistir. Kamuoyunun bilgisine sunulan anket kisa bir siire icerisinde
yeterli sayida paydas tarafindan yanitlanmistir. Elde edilen goriis ve oneriler sorun alanlarinin
belirlenmesinde dikkate alinmis ve gelecege yonelim boliimiindeki hedef ve tedbirlere

yansitilmistir.
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Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglar su sekildedir:
Ogrenci Anketi Sonuclar:

Ogrencilere yonelik yapilan anket sonuglar1 incelendiginde okul yonetimi ve
ogretmenleriyle ihtiya¢ duyduklarinda rahatlikla goriisebildiklerini soyleyen dgrenci oraninin
%86’ n1n lizerinde oldugu goriilmiistiir. Ayrica “kesinlikle katiliyorum, “katiliyorum”, “kismen
katiliyorum”, ‘“kararsizzim” ve ‘“katilmiyorum seceneklerine yer verilen anketimizde
ogrencilerin 6gretmen ve yoneticilere yonelik giivenleri 6l¢iilmiis olup ortalama %93 liik bir
oranda cevabin ‘“‘kesinlikle katiliyorum ve katiliyorum” cevaplarindan olustugu goriilmiistiir.

Okul ortamlarmin temiz ve bakimlilig: ile ilgili soruya “kismen katiliyorum” ve {izeri
memnuniyet ifade eden 6grenci oran1 %79 olarak belirlenmistir.

Ogrencilere sorulan “Okulumuzda neleri degistirmek isterdiniz?” sorusuna verilen
agirlikli cevabin temizlik ve hijyen konulariyla alakali oldugu belirlenmistir.

Yapilan anket sonuglar1 okul yonetimince degerlendirilerek gerekli takip ¢alismalari
yapilmis ve anket uygulamasmin devami konusunda ¢alismalar stirdiiriilmektedir.

Ogretmen Anketi Sonuclar:

Ogretmenlere yonelik hazirlanan anketlerimizin konu basliklar1 ve alman yanitlarin bazilar1 su
sekildedir:

Yoneticiler ¢calisanlarin goriislerini dikkate almaktadirlar:

Kesinlikle katiliyorum:72,7

Katiliyorum: 9,1

Y oneyicilerimiz takim ¢aligmasini desteklerler:
Kesinlikle katiliyorum:63,6
Katiliyorum: 36,4

Yoneticiler iyi performans gosteren personeli/ekibi kurul toplantilarinda toérenlerde vb.
duyurarak takdir ederler:

Kesinlikle katiliyorum:36,4

Katiliyorum:45.,5

Calisanlara yonelik kiiltiirel ve sosyal faliyetler diizenlenir.:
Kesinlikle katiliyorum:45,5
Katiliyorum: 18,2

Yapilan anket sonuglar1 okul yonetimince degerlendirilerek okulda huzur ve motivasyonun
saglanabilmesi i¢in gerekli iyilestirici ve koruyucu tedbirler alinmaktadir. Yetersizlik ya da
memnuniyetsizlik bulunan konularda kurul ve paydaslarla isbirligi igerisinde c¢aligmalar
yiiriitiilerek hedeflerin gerceklesmesine ¢alisiimaktadir.
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Veli Anketi Sonuclar:

Velilerimize yonelik diizenlenen ankete ait bazi sorular ve yanitlarin orani agagidaki
sekildedir.

Okul 6gretmenleri ile ihtiyag duydugunda goriisebiliyorum:

Kesinlikle katiliyorum:71

Katiliyorum:24,7

Okul rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.
Kesinlikle katiliyorum:30,1
Katiliyorum:36,6

Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik 6nlemleri alinmaktadir:
Kesinlikle katiliyorum:15,1

Katiliyorum:24,7

Kismen Katiliyorum:25,8

Kararsizim:12,9

Katilmiyorum:21,5

Ogrenci devamsizlik bilgilerine kolaylikla ulasabiliyorum:

Kesinlikle katiliyorum:48,4
Katiliyorum:39,8
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2.7 Kurulus Ici Analiz

- Kurum ici ve dis1 analiz ¢calismalar kapsaminda: okulumuz paydaslarinin katkilar: ile
toplanan istatistik bilgiler dogrultusunda mevcut durum analizi yapilmis olup, giiclii ve zayif

yonler belirlenmistir.

2.7.1 Teskilat Semasi

Harun KARAS
Okul Midiir Yardimcisi

OGRENCILER

1. Sumf Ogrencileri
2. Sinif Ogrencileri
3. Smuf Ogrencileri
4. Smif Ogrencileri

Yardimeai Personel
Zeynep USTA
Miiritvvet ABLAY
Aylin ACAR

Mevliit FEDAKAR
Okul Miidird

HULYA

AYSE

BURAK

SEVIL

HUSEYIN

OZGUR

ARZU

HALIL

ASLI

SONER

IBRAHIM

ELIF

MEHMET

ASLI

NAHIDE

SELAMET

Siif Ogretmenleri

KAPLAN CELIK
DEMIRCAN
BUKE
SOBACI
SARICI
TAMAN
YILMAZ
YURUKEN
SUNA
YAPAR
BEKI
CEYLAN
BAYRAK
CELIK
DEMIR

KARATEPE




2.7.2 insan Kaynaklar

Bu boéliimde; okulumuz personeline iliskin nicel veriler ile personelin sahip oldugu niteliklerin

analizi yapilmigtir.

Okulumuzda 3 sube 1. Siniflar; 3 sube 2. Siniflar, 4 sube 3. Smiflar ve 3 sube 4. Smiflar olmak
iizere toplam 13 siif bulunmakta ayrica 2 sube Ana smifi yer almaktadir. Bu smiflarin
olusturdugu normlarin hepsi kadrolu 6gretmenlerimizce tamamlanmis durumdadir. Bunlara ek

olarak Okul rehberlik servisimiz Kadrolu rehber o6gretmenimizce aktif olarak hizmet

vermektedir. Ayrica Ingilizce dersleri

Kadrolu Ingilizce 0Ogretmenimiz tarafindan

verilmekteyken Din Kiiltiirii ve Ahlak bilgisi derslerimiz i¢in Bagka bir kurumda kadrolu Din

Kiiltiirii 6gretmeni olarak gorev yapan bir 6gretmen okulumuzda gorevlendirilmistir. Bu haliyle
13 Smmf Ogretmeni, 1 rehber 6gretmen, 2 Ana simif dgretmeni ve 1 Ingilizce gretmeni
okulumuzda kadrolu olarak ¢aligmakta olup toplam kadrolu 6gretmen sayimiz 17dir. Kadrolu
ogretmenlerimiz disinda 2 Adet iicretli 6gretmenimiz 6zel egitim sinifinda ve 1 adet ticretli
ogretmenimiz de destek egitim sinifinda gorev yiirtitmektedir. Okul Miidiirtimiiz kadrolu olarak
gorev yapmakta iken Miidiir yardimcimiz Gorevlendirme ile ¢alismaktadir. Ogretmenlerimizin

2 si Yiiksek Lisans egitimini tamamlamislardir.

Tablo 5. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Cahsanin Unvam

Gorevleri

Okul /Kurum Miidiirii

Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program ve
emirlere uygun olarak gorevlerini yiiriitmek,
Okulu diizene koymak ve denetlemek.

Okulun amaglarina uygun olarak yonetilmesi,
degerlendirilmesi ve gelistirmesi

Okul miidiirii, gorev taniminda belirtilen diger
gorevleri yapmak.

Miidiir Yardimeist

Okulun her tiirli egitim-6gretim, yonetim, 6grenci,
personel, tahakkuk, ayniyat, yazisma, sosyal
etkinlikler, giivenlik, beslenme, bakim, ndbet, koruma,
temizlik, diizen, halkla iligkiler gibi isleriyle ilgili
olarak okul miidiirii tarafindan verilen gérevleri yapar

Ogretmenler

[1kogretim okullarinda dersler sinif veya brans
Ogretmenleri tarafindan okutulur.

Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin derslerini,
programda belirtilen esaslara gore planlamak,
okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri
yapmak, ders disinda okulun egitim-6gretim ve
yonetim islerine etkin bir bigimde katilmak ve bu
[konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde belirtilen
gorevleri yerine getirmekle yiikiimliidiirler.

Smif 6gretmenleri, okuttuklar: smifi bir iist sinifta da
okuturlar.

[Ikogretim okullarmin 2., 3. Ve 4. iincii siniflarinda
0zel bilgi, beceri ve yetenek isteyen din kiiltiirii ve
ahlak bilgisi, yabanci dil dersleri brang
Ogretmenlerince okutulur.
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Derslerini brang 6gretmeni okutan sinif 6gretmeni, bu
ders saatlerinde yonetimce verilen egitim-6gretim
gbrevlerini yapar.

Alian karar dogrultusunda kendisine tanimlanan
bolge ve zamanlarda nobet gorevini yapar.

Y Onetici ve 6gretmenler; Resmi Gazete, Tebligler
Dergisi, genelge ve duyurulardan elektronik ortamda
yayimlananlar1 Bakanligin web sayfasindan takip
eder.

Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili
yeri imzalar ve uygularlar.

Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gereg, laboratuar ve
isliklerdeki esyayi, okul kiitiiphanesindeki kitaplari
|korur ve iyi kullanilmasim saglarlar.

Yardimc1 Hizmetler Personeli

1. Yardimer hizmetler sinifi personeli, okul
yonetimince yapilacak planlama ve is boliimiine
gore her tiirlii yazi ve dosyay1 dagitmak ve
toplamak,

Bagvuru sahiplerini karsilamak ve yol gostermek,
Hizmet yerlerini temizlemek,

Aydinlatmak ve 1sitma yerlerinde ¢alismak,

Okula getirilen ve ¢ikarilan her tiirlii arag-gereg ve
malzeme ile esyayi tagima ve yerlestirme islerini
yapmakla yiikiimliidiirler.

Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve nobetci
Ogretmene karsi sorumludurlar.

SRS
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Tablo 6. Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

2024 Yih itibaryla
Hizmet Siireleri
Kisi Sayisi ¥/
1-4 Y1l 0 0
5-6 Y1l 0 0
7-10 Y1 0 0
10 ve Uzeri R %100
Tablo 7. Osretmenlerin Hizmet Siireleri (Yil Itibariyla)
Hizmet Siireleri Toplam
1-3 Y1l
4-6 Y1l
7-10 Y
11-15 Yil
16-20
20 ve tizeri
Tablo 8. Kurumdaki Mevcut Hizmetli Sayisi
Gorevi Erkek Kadin Kapsaml

1 Hizmetli

MEB PERSONELI
(GoOrevlendirme)

9 Hizmetli

ISKUR

20




Tablo 9. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
¥ i Dansgmanlik Hizmeti Re"hber]]k lerReFlerl ile Ilgili
7] g Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim
(%‘ 24 Toplantis1 vb. Faaliyet Sayisi
eS| B
z | = 2 o <
B2 e % g, S =
£ = A = e 3o :8 o
20 M TS b N R SRR R

= < 2] o)
A | & A - % e 1 LG M - 0 5
iy 5] S48 %) g z = R>) >~
T s g 2 5 Bt e N g & 2
s | sz g2| 2| 8| §| 2| £ : i
= S 2| &8 0 B BD © ) Eb ©
~ Qwm| &A ) ‘O ®) > (@ O >
1 1 1 400 200 6 38 12
2.7.3 Teknolojik Diizey

Okulumuzun teknolojik altyapis1 ve teknolojiyi kullanabilme diizeyine iliskin

analizi yapilmustir.

Tablo 10. Teknolojik Aragc-Gere¢c Durumu

Arac¢-Gerecler Mevcut Durum Ihtiyac
Laptop 3 1
Ses Sistemi 1 1
Bilgisayar 2 0
Yazici 4 0
Internet Baglantisi 1 0
Akilli Tahta 14 0
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Okulun fiziki durumu derslikler, idari odalar, konferans salonu, kiitiiphane igerecek sekilde
yeterli olmasina karsin yapilan ek ¢aligmalar ile rehberlik servisi ve arsiv odasi olusturulabilmis
ancak atdlye ve sanatsal faliyetler i¢in ayrica bir alan olusturulamamistir.

Tablo 11. Fiziki Mekdn Durumu

Fiziki Mekan

Adedi

Thtiyac

Ogretmen Odasi

Ekipman Odasi

Kiitiiphane

Rehberlik Servisi

Resim Odasi

Miizik Odasi

Cok Amagch Salon

Spor Salonu

[=) I f=) el Il El Rl o

) =) ) Y = =) ) =)

2.7.4 Mali Kaynaklar

Okul/Kurumun mali kaynak analizi agagida belirtilmistir.

Tablo 12. Kaynak Tablosu

Kaynaklar

2023

2024

2025

2026

2027

2028

Genel Biitce

Okul Aile Birligi

133.167,00

150.000,00

165.000,00

175.000,00

185.000,00

200.000,00

Ozel Idare

Kira Gelirleri

Doner Sermaye

Dis Kaynak/Projeler

Diger

TOPLAM
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Tablo 13. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER
Temizlik 1.490,00 10.000,00 15.000,00
Kiiciik Onarim 2.000,00 12.000,00 15.000,00
Bilgisayar Harcamalar1 2.000,00 4.000,00 10.000,00
Biiro Makinalar1 Harcamalar1 - 10.000,00 -

19.278,00 62.637,00 133.167,00
Telefon - 4 -
Sosyal Faaliyetler 2.000,00 4.000,00 10.000,00
Kirtasiye 2.000,00 5.000,00 10.000,00
GENEL TOPLAM 9.490,00 45.000,00 60.000,00
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2.7.5 istatistiki Veriler

Veri Ciimlesi 2021 2022 2023
Ogrenci Durumu 385 394 400
Genel Mevcut

Acilan Kurs Sayisi 5 7 9
Okul/kurumda yapilan | 7 9 9

kiilttirel faaliyetlerin
(gezi, sergi vb.)

Spor Miisabakalarma | 3 4 5
katilan takim sayis1

Ogrencilerin 4 4 3
Devamsizlik
Ortalamasi

Rehberlik 280 290 300
Hizmetlerinden
Yararlanan 6grenci
Sayisi

Dis Paydaslar 3 4 5
tarafinda diizenlenen
faaliyetlere katilim
sayisi

Yapilan Acil Durum 3 3 4
Tatbikat Sayisi
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2.8 Cevre Analizi (PESTLE)

PESTLE analiziyle Selguk ilkokulu Miidiirliigii lizerinde etkili olan veya olabilecek
politik, ekonomik, sosyokiiltiirel, teknolojik, yasal ve ¢evresel dis etkenlerin tespit edilmesi
amaclanmistir. Okulumuzu etkileyen ya da etkileyebilecek degisiklik ve egilimlerin
smiflandirilmasi bu analizin ilk asamasini olusturmaktadir PESTLE analizinde bes konuya
odaklanilir:

Asagidaki PESTLE analizi igerisinde gerceklesmesi muhtemel olan hususlar ile bunlarin
olusturacag: firsatlar ve tehditler ortaya konulmaktadir.

Politik-Yasal etkenler: Ulkemizin siyasi sistemi, Ilce secimleri, MEB politikalari, sektdr
politikalari, paydaslarin beklentileri, bolgesel farkliliklar, ilgemizdeki diger kamu kurumlarinin
talepleri, uluslararasi kuruluslardan gelen talepler (AB Projeleri) ilge milli egitim miidiirligii
ile igbirligi yapilarak ihtiya¢lar dogrultusunda calisma yapilacaktir.

Ekonomik etkenler: MEB biitce politikasi, yerel ekonomik egilimler sektdrdeki biiyiime,
gelisme ve degisimler, Ilge milli egitim miidiirliigiiniin biitcesi, okullarimizda déner sermaye
girisimleri ve okul aile birligi biit¢eleri goz dniinde bulundurulacaktir.

Sosyokiiltiirel etkenler: Okulumuzdaki demografik egilimler, kontenjan, cinsiyet dagilimai,
calisan ¢aligmayan veli durumu, gocler ve aile durumlari ile Velilerin meslekleri, okulumuzun
ve cevrenin norm ve degerleri, vatandaslarimizin okulumuz ve okulumuzun verdigi hizmetler
ile ilgili goriisleri alinarak ¢alismalarimiz tiim paydaslarimiz ile birlikte yapilacaktir.
Teknolojik etkenler: MEB yeni teknoloji politikalari, mevcut teknolojilerin olgunlasmasi ve
kullannminin yayginlastirilmasi ya da giincelligini yitirmesi, Ar-Ge, bilgi ve iletisim birimleri
ile cagimizin gerektirdigi degisimlere uyum saglanacaktir.

Cevresel etkenler: Cevresel ve ekolojik diizenlemeler, kurumlar arasi protokoller, ¢evresel
strdiiriilebilirlik ve ¢evreye karsi duyarliligi arttirmada ¢evrenin ne oldugunun bilinmesi
gerekmektedir. Okullarin basarili olabilmesi i¢in c¢evre ile esglidiimiin saglanmasi c¢evreyi
yakindan izlemesi ve ¢evre ile olan iletisimin okula yansimasi i¢in yOneticilere, 6gretmenlere
ve ailelere 6nemli gorevler diismektedir. Okullar hedeflerini gevresi ile paylastigi ve bu hedefler
konusunda yakin ¢evresini bilgilendirdigi siirece gerekli destegi alabilir ve hedeflerine ulasir.
Bu yapilmadig: siirece egitimin en dnemli boyutlarindan biri olan ¢evre degiskeni goz ardi
edilmis olacak ve istenen sonuglar higbir zaman alinmayacaktir.

S6z konusu etkenlerin tespit edilmesinde PESTLE matrisinden yararlanilir. Bu matriste
PESTLE unsurlari igerisinde ger¢ceklesmesi muhtemel olan hususlar ile bunlarin gerceklesmesi
durumunda idare i¢in olusturacagi potansiyel firsatlar ve tehditler ortaya konulur.
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Tablo 14 PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

e Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program,

e Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin
incelenmesi,

e Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi,

e Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,

e Okul/kurum cevresindeki politik durum.

e Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin
genel gelir durumu,

o [s kapasitesi,

e Okul/kurumun gelirini arttiric
unsurlar,

e Okul/kurumun giderlerini arttiran
unsurlar,

e Tasarruf saglama imkanlari,

o Issizlik durumu,

e Mal-iiriin ve hizmet satm alma
imkanlari,

e Kullanilabilir biitce

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

e Kariyer beklentileri,
e Ailelerin ve dgrencilerin bilinglenmeleri,
Aile yapisindaki degismeler (genis aileden

cekirdek aileye gecis, erken yasta evlenme vs.),

Niifus artisi,

Gae,

Niifusun yas gruplarma gore dagilimu,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizl1 para
kazanma hirsi, litkks yagama diigkiinliik, kirsal
alanda kentsel yasam),

e Beslenme aliskanliklari,

e Degerler, mesleki etik kurallar1 vb.

e Okul/kurumun teknoloji kullanim
durumu

e e- Devlet uygulamalari,

¢ Dijital Platformlar iizerinden uzaktan
egitim imkanlari,

e Okul/kurumun sahip olmadigi
teknolojik araclar

e Personelin ve 6grencilerin teknoloji
kullanim kapasiteleri,

e Personelin ve 6grencilerin sahip
oldugu teknolojik araclar,

e Teknoloji alanindaki gelismeler
e Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

e Hava ve su kirlenmesi,
e Toprak yapisi,
o Bitki ortiisi,

¢ Dogal kaynaklarm korunmasi i¢in yapilan ¢calismalar,

e Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

¢ Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalar1 vb.)
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2.9 Giiclii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi

Durum analizi kapsaminda kullanilacak

temel yontem olan GZFT (Giiglii Yonler, Zayif

Yonler, Firsatlar ve Tehditler ) analizidir. Genel anlamda kurum/kurulusun bir biitiin olarak
mevcut durumunun ve tecriibesinin incelenmesi, iistiin ve zayif yonlerinin tanimlanmasi ve
bunlarin ¢evre sartlartyla uyumlu hale getirilmesi siirecine GZFT analizi ad1 verilir. GZFT
analizi, kurum/kurulus basarisi iizerinde kilit role sahip faktorlerin tespit edilerek, stratejik

kararlara esas teskil edecek sekilde yorumlanmasi siirecidir. Bu siiregte kurum/kurulus ve

cevresiyle ilgili kilit faktorler belirlenerek
alternatifler ortaya konulmaktadir. Idarenin
mantikla degerlendirilmesi ve idarenin giiclii

niteligini artirmak i¢in izlenebilecek stratejik
ve idareyi etkileyen durumlarin analitik bir
ve zayif yonleri ile idareye karsi olusabilecek

idarenin dis cevresinden kaynaklanan firsatlar ve tehditlerin belirlendigi bir durum analizi

yontemidir.
Okulumuzda yapilan GZFT analizinde okulu

muzun giiclii ve zayif yonleri ile ilgemizin igin

firsat ve tehdit olarak degerlendirilebilecek unsurlar tespit edilmistir. Bu hususlar asagidaki

tablolarda belirtilmistir.

Tablo 15 GZFT Analizi

I¢

Cevre

Giicli Yonler

Zayif Yonler

Ogrencilerimizin sportif faaliyetlere olan
ilgisi.

Okul binamizin yetersizligi

Velilerimizin ilgisi.

Stirekli Devamsiz 6grencilerimizin olmasi

Okuldaki faaliyetlerde 6grenci-ogretmen-veli
isbirliginin kurulabilmesi.

Yabanci 6grencilerin uyum siirecinde yasadiklar1
dil ve adaptasyon zorluklar1

Ogrencilerimizin 6dev yapmadaki istekli
halleri.

Ogretmenlerimizin tamamimin kadrolu olmasi

Sosyal ve Kiiltiirel Etkinliklerimizin sayis1

Das

Cevre

Firsatlar

Tehditler

MEB’in diizenledigi cesitli kampanyalar.

Boliinmiis aile sayisinm artmasi

Hayirseverler ve STK.

Velilerimizin ekonomik sikintilar

MEB Stratejik Plan

Velilerimizin egitim seviyesi ve egitime verilen
deger

27




2.10 Tespit ve Thtiyaclarin Belirlenmesi

Paydas sayis1 ve ¢esitliligindeki nicel fazlalik ve paydaslarin okul idaresinin yetki sinirlart
disindaki alanlara yonelik beklentilerinin ¢oklugu tespit edilmistir. Paydaslarin idareden
beklentilerinin faaliyet alanlariyla uyumu saglanmali, plan doneminde kurumsal faaliyetler
hakkinda paydaslara diizenli bilgilendirme yapilmas1 gerekmektedir.

Okulumuzun fiziksel yapisi ve imkanlarindaki yetersizlik ders dist etkinliklerin ve
atolye caligmalarnin yapilmasi siirecinde aksakliklar olusturmaktadir. D1s paydaslar ile isbirligi
ve velilerin hareketlilik siirecindeki destekleri ile il¢e sinirlar1 igerisindeki farkli kurum ve
kuruluslara ait fiziksel imkanlarin egitim siirecine dahil edilmesi sunulan egitim hizmeti kalite
ve sayisini artiracaktir.
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3. GELECEGE BAKIS

3.1 Misyon

Okulumuzun Misyonu; Her 6grencinin hakki olan “Egitim Hakki1” geregince 6grencilerimizin
akademik becerilerini gelistirirken diger taraftan da kiiltiir, sanat, spor, bilim alanlarinda
birikimi yiiksek, milli degerlerimize bagli, evrensel degerlere agik tiim gereksinimlerini
kargilayarak iist 6grenim kurumlarina yeterli donanima sahip olarak gegmelerini saglamak ve
iilkemizin gelecekte ihtiyac duyacagi bireyler yetistirmektir.

) 3.2 Vizyon
Oz giiveni yliksek, sorumluluk bilinci gelismis bireyler yetistirmek.

3.3 Temel Degerler

Biitiin ¢alismalarimizin temeli dgrencilerimizdir. Ogrencilerimize birey olarak saygi
duyulur. Ogrenci ve ogretmen arasinda sevgi—saygl bagmin giin gectikce gelistirilmesi,
herkesin ortak hedefleri arasindadir.

Ben” degil “biz” duygusunun hakim oldugu ortam ve anlayisin geregine inaniriz.
Kendimize ve birbirimize giivenimiz sonsuzdur.

Ogrencilerin 6grenmeyi 6grenmesi ilk dnceliktir.

Tiirkgenin giizel konusulmasi ve yazilmasi ortak degerimizdir.

Okul-veli igbirligi saglanarak, ogrencilerin okulda kazandigi davranislar1 hayata
gecirebilmeleri i¢in ¢aligilir.

Basarmin, ekip ¢alismasi, tesvik ve 6diillendirme ile artacagina inaniriz.

Her isimiz 6nemlidir ihmal edilemez.

Okulumuz 6grencilerinin daha iyiye gitmeleri i¢in gereken fedakarligi yapmak ve bu
dogrultuda ¢calismak; okulumuzun kisiligini olusturur.

Ogrencilerimizi Atatiirk’iin ¢agdas uygarlik diizeyinin iizerine ¢ikmay1 hedefledigi
Tirkiye idealine ulasmay1 amag edinen; demokratik, laik, sosyal, bir hukuk devleti olan Tiirkiye
Cumbhuriyetinin temel degerlerine ve iilkemizin bdliinmez biitiinliigiine inanmis bireyler olarak
yetistirmeyi temel ilke sayariz.
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3.4 Amac, Hedef ve Performans Gostergesi ile Stratejiler

TEMA EGITIM-OGRETIME ERiSiM ve KATILIM
Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimh olarak bir {ist 6grenime gecisi
Amacg 1 >
saglanacaktr.
Hedef 1.1 Ogrenme kayiplar: onleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.
» . | Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikligi | Sikhig
IPG 1.1.1 ilkokullarda Yetistirme
Programina (IYEP) dahil olan
6grencilerin Tlrkge dersi 25 75 78 83 89 92 95 6 Ay 1 Yil
kazanimlarina ulasma orani (%)
PG 1.1.2 Tlkokullarda Yetistirme
Programina dahil olan dgrencilerin
matematik dersi kazanimlarina 25 71 75 79 82 85 90 6 Ay 1 Yil
ulagma orani (%)
PG 1.1.3 20 giin ve Ei?erl ij.zﬁrsijz )5 11 Q 6 7 3 b 6 Ay 1vil
devamsizlik yapan 6grenci orant
PG 1.1.4 20 giin ve iizeri 6zirli
devamsizlik yapan 6grenci oran1 25 1 0,75 0,50 0,50 0,50 0,25 6 Ay 1 Y1l
(%)
Koordinator Birim Okul Idaresi

Is birligi Yapilacak
Birimler

Ziimre baskanlari, rehberlik servisi, flge Milli Egitim ve Tlge Vat. Ve Niif. Isleri Miid., Yerel
Yoneticiler

Riskler

Niifus Hareketliligi

Stratejiler

*Ogrencilerin Tiirkce dersindeki eksikleri tespit edilerek IYEP aracilifryla akademik
iyeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

*Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek [YEP

araciligiyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

* Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim
almalar1 saglanacaktir.

* [YEP’in ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin
zenginlestirilmesi saglanacaktir.

* [YEP igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate almarak hazirlanacaktir.
* Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler

giderilecektir.

Maliyet Tahmini

45.000,00 TL

* Adresinde bulunamayan Velilerin olmasi

Tespitler *Velilerin ¢ocuklarinin devamsizlhiklari ile ilgili 6ziir belgelerini okula zamaninda getirme
aliskanlhig1 kazanmamig olmast
*Mubhtar, belediye gibi paydaslarla devamsizlik takibi ve 6nlenmesi konusunda igbirligi
Ihtiyaglar *Sene bas1 Veli toplantilarda 6ziirlii ve 6ziirsiiz devamlik konusunda

hatirlatici/bilgilendirici konusmalara yer verilmesi
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TEMA EGITIM-OGRETIMDE KALITE
Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri,
Amacg 2 ;
utum ve davranislar kazandirilacaktir.

Hedef 2.1 Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve gevre bilinci duyarliligi kazandirilacakti

.. . | Hedefe | Baslangic izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhgn | Skl
1l:G 2.1.1 Ogrenci basina okunan b5 16 18 b0 ho ha 6 6 Ay 11l

1tap sayisi

PG 2.1.2 Saglikli ve dengeli
beslenme ile ilgili verilen egitim [25 8 10 12 14 16 18 6 Ay 1 Yil
sayist
PG 2.1.3 Cevre Bilincinin
artirilmasina yonelik verilen 25 6 3 10 12 14 16 6 Ay 1 Yil
egitim sayisi
PG 2.1.4 Nezaket Kurallarina
yonelik yapilan etkinlik/egitim [25 5 7 9 10 11 12 6 Ay 1 Yil
sayisl

Koordinator Birim

Okul Idaresi ve 6gretmenler

Is birligi Yapilacak
Birimler

flge Milli Egitim miidiirliigii ve yerel yoneticiler

Ekonomik Yetersizlik

Riskler
*Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiiphaneden yararlanmasi saglanacaktir.
*Tiirkge dersinde ders saatinin bir béliimii okumaya ayrilacak ve okul miidiirliigiince planlanan
zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.
.. *Ogrencilere saglikh ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri ve
Stratejiler

etkinlikler yapilacaktir.
* Ogrencilerin gevre bilincinin artirlmasima yénelik etkinlikler yapilacaktir.
*Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallar1 konusunda egitimler verilerek konuya iliskin etkinlikler
diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

50.000,00 TL

Ogrenciler kiitiiphane kurallarin ve seviyelerine uygun kitaplar1 tespit etmekte

Tespitler
zorlanmaktadirlar
ihtiyag:lar Ailelerin kitap okuma aliskanlig1 yani1 sira saglik ve ¢cevre konusundaki egitim siirecine ortak

edilmesi
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TEMA EGITIiM-OGRETIMDE KALITE
Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel,
Ama(; 3 duyussal ve fiziksel olarak ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis
ogrenciler yetistirilecektir.
Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi etkinliklere
Hedef 3.1 katilim orani artirilacaktir.
.. . | Hedefe | Baslangic izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhgn | Sikhig
IPG 3.1.1 Okulda bir egitim
ve 6gretim doneminde
bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve
sportif alanlarda en az bir 35 65 70 75 80 85 90 6 Ay 1 Yil
faaliyete katilan 6grenci orani
(%)
PG 3.1.2 Bir egitim ve
0gretim yilinda yerel, ulusal
ve uluslararasi proje, yarisma
vb. etkinliklere katilan B R s 2 = >3 g DAY Ll
6grenci orani (%)
PG 3.1.3 Okulda bir egitim ve
ogretim yilinda geleneksel
eyl el brsime o)) 25 35 45 50 60 6Ay 1Yl
en az bir faaliyete katilan
6grenci orani (%)

Koordinator Birim

Okul Idaresi ve 6gretmenler

Is birligi Yapilacak
Birimler

Tlge Milli Egitim Miidiirliigii

Riskler

Sportif etkinliklerde yaralanmalar

Stratejiler

*Her bir 6grencinin bir kultp faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kullp faaliyetlerinin
etkinligi artinlacaktir.

*Diger kurum ve kuruluslarla is birligi igerisinde yurutilen bilimsel, sosyal, kiilturel,

sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

*Okul bahgeleri gocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve gelisimlerini
destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.

*Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve

yarismalara katilmalari tesvik edilecektir.

*Okul bahgeleri geleneksel gocuk oyunlarina yonelik

dlzenlenecektir.

* Egitim- 6gretim yili icerisinde okullarda geleneksel cocuk oyunlari senligi yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

40.000,00 TL

Ogrenciler Faliyetlerde yer almaya hevesli ve istekliler ancak proje tabanli etkinliklere

Tespitler
uyumda zorlanmaktadirlar
ihtiyag:lar Kiiltiirel ve sportif faliyetler kadar bilimsel etkinliklere karsi da 6zendirilmeleri
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TEMA KURUMSAL KAPASITE

Ama(; 4 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar gelistirilecektir.
Hedef 4.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve calismalara yer verilecektir.

.. . | Hedefe | Baslangic izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhgn | Sikhig
PG 4.1.1 lyilestirilen fiziki mekan
(derslikler, spor salonu,
kittphaneler, atolyeler vb.) 100 2 N > g 7 8 1yl f Yl
sayisl.
Koordinator Birim Okul idaresi

Is birligi Yapilacak
Birimler

Yerel Yoneticiler, Okul Aile birligi

Riskler

Bina yipranmasi

Stratejiler

*Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

75.000,00 TL

Tespitler

Okulun tesisat, zemin ve boyasinda yipranma ve arizalar mevcuttur.

Ihtiyaclar

Yenileme ve onarma ¢alismalar1 yapilmasi gerekir.

34




TEMA KURUMSAL KAPASITE
A 5 Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini artirmak amaciyla kurumsal
LY kapasite gelistirilecektir.
Hedef 5.1 Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi i¢in okul saghigi ve
ederS. glivenligi gelistirilecektir.
.. . | Hedefe | Baslangic izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhgn | Sikhig
IPG 5.1.1 Afet ve Acil Durum
Tatbikat Sayisi 40 a 6 3 10 11 12 6 Ay 1 Yil
PG 5.1.2 Saghklh Beslenme,
Hijyen ve Gida konularinda (30 8 10 12 14 15 16 6 Ay 1 Y1l
iverilen egitim Sayisi
IPG 5.1.3 Bagimlilikla 3
miicadele konularmnda verilen o 6 7 8 9 10 11 6 Ay 1 Yil
egitim sayisi

Koordinator Birim

Is birligi Yapilacak
Birimler

flge Saghik Miidiirliigii, Ilge Emniyet Miidiirliigii, Belediye ve STKlar

Riskler

Stratejiler

*Egitim ortamlari is saglig1 ve giivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.

*Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindahk olusturmak icin bagimlilikla miicadele, akran zorbalig,
siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi
konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

*Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar vd.)
afetlere kars1 gerekli tedbirlerin alinmast igin calismalar yapilacaktir.

*Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar vd.)
konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen ve dgrencilere farkindalik egitimleri verilecektir.
*Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

*Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

50.000,00

Tespitler Velilere verilmesi planlanan egitimlere veli katilimi diisiik sayilarda gergeklesmektedir.
Ihtiyaglar Velilerin okul ile igbirligine ve egitimlere karsi motive edilmesi.
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TEMA

EGITIM-OGRETIMDE KALITE

Amag 6

Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesi saglanacaktir.

Hedef 6.1

Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirlmasi saglanacaktir.

Performans Gaostergeleri

izleme
Sikhig1

Hedefe
Etkisi

Baslangic
Degeri

Rapor

2024 Sikhig1

2025 | 2026 | 2027 | 2028

PG 6.1.1
Hizmet i¢i
Egitim Alan
Personel Sayisi

40 19 19 19 19 6 Ay 1 Yil

PG 6.1.2
Ulusal ya da
\Uluslararasi
projelerde yer
alan personel
sayisl

30 6Ay (1Yl

PG 6.1.3 Yiiksek
Lisans/ Doktora
0grenimini
stirdiiren/tamamlay
an 0gretmen sayisl

30 2 3 4 S 6 7 6 Ay 1 Y1l

Koordinator Birim

Okul Idaresi ve Ogretmenler

Is birligi Yapilacak
Birimler

Universiteler

Stratejiler

*Okul yoneticilerinin ve dgretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglar tespit edilerek bu ihtiyaglari
gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

*Okul yoneticilerinin ve dgretmenlerin dijital platformlar araciligryla verilen egitimlere
katilmalar1 tesvik edilecektir.

*Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak ¢alismalar
lyapilacaktir

Maliyet Tahmini

40.000,00

Tespitler Ogretmenlerin mesai saatleri icerisinde bos vakitlerinin olmayisi
ihtiyag:lar Ogretmenlerin, bakanlik tarafindan verilen gevirim igi egitimlerden haberdar olmalari

saglanmalidir.
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4. MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plani’nin maliyetlendirilmesi siirecindeki temel gaye, stratejik
amag, hedef ve eylemlerin gerektirdigi maliyetlerin ortaya konulmasi suretiyle politika
tercihlerinin ve karar alma siirecinin rasyonellestirilmesine katkida bulunmaktir. Bu sayede,
stratejik plan ile biitce arasindaki baglant1 giiclendirilecek ve harcamalarin 6nceliklendirme
siireci gelistirilecektir. Bu temelden hareketle planin tahmini maliyetlendirilmesi :

e Hedeflere iligskin eylemler durum analizi calismalar1 sonuglarindan hareketle

birimlerin katihmlariyla tespit edilmistir,

e Miidiirliigiimiize merkezi yonetim biitgesinden ayrilan pay, hayirseverlerin,
kaymakamlhgin ve belediyelerin katkilari ile okul aile birliklerinin katkilari, sosyal
yardimlasma ve diger AB gelirleri hesaplanmigstir,

e Eylemlere iligkin tahmini maliyetler belirlenmistir,

e Hedef maliyetlerden yola cikilarak amac¢ maliyetleri belirlenmis ve amag
maliyetlerinden de stratejik plan maliyeti belirlenmistir.

Genel biitce ve okul aile birliklerinin y1llik enflasyon rakamlar dogrultusunda biitce
artiglar: ve egilimleri dikkate ahindiginda Midiirliigiimiiz 2024-2028 Stratejik Plani’'nda yer
alan stratejik amaclarin gerceklestirilebilmesi icin tahmini 336.000,00 kaynagin elde
edilecegi diistintilmektedir.

Tablo 16 Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Amac 1 7200 8100 9000 9900 10800 15000
Hedef 1.1 7200 18100 9000 9900 10800 45000
Amac 2 8000 9000 10000 11000 12000 50000
Hedef 2.1 8000 9000 10000 11000 12000 50000
Amac 3 6400 7200 8000 8800 9600 10000
Hedef 3.1 6400  |7200 8000 8800 9600 40000
Amac 4 12000 13500 15000 16500 18000 75000
Hedef 4.1 12000 |13500 15000 16500 18000 75000
Amac 5 8000 9000 10000 11000 12000 50000
Hedef 5.1 8000 9000 10000 11000 12000 50000
Amac 6 6400 7200 8000 8800 9600 10000
Hedef 6.1 6400  |7200 8000 8800 9600 40000
EF R 5760 480 7200 7920 8640 36000
Giderleri
TOPLAM 53760 60480 67200 73920 80640 336000
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5.BOLUM

IZLEME VE
DEGERLENDIRME
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5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Stratejik planlarda yer alan amag ve hedeflere ulagsma durumlarinim tespiti ve bu yolla
stratejik planlardaki amag ve hedeflerin gerceklestirilebilmesi ig¢in gerekli tedbirlerin alinmasi
izleme ve degerlendirme ile miimkiin olmaktadir. Stratejik Planda yer alan performans
gostergelerinin gerceklesme durumlarinin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Her yilin ilk alt1
ayinda ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans diizeyi dikkate alinarak yapilan
izlemenin ardindan, yilsonu itibariyla hedeflenen degere ulasilip ulasilmadiginin analizi
yapilacaktir.
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